附件2：
	内部竞聘申请表

	姓名:
	现任岗位:
	照片 

	竞聘岗位(第一选择)：
	竞聘岗位(第二选择)：
	

	是否服从安排:   是□                                否 □               
	

	年龄：
	性别：
	

	联系电话：
	最高学历：
	

	政治面貌：
	毕业院校：
	

	教育背景（从高中开始，按时间顺序由近至远填写）

	起止年月
	学校名称
	专业
	学历
	学制
（全日制/非全日制）

	xxxx-yy-zz至xxxx-yy-zz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	进入公司后的工作经历（请从当前职位填写）

	起止年月
	部门
	岗位
	主要工作内容

	xxxx-yy-zz至今
	
	
	

	xxxx-yy-zz至xxxx-yy-zz
	
	
	

	xxxx-yy-zz至xxxx-yy-zz
	
	
	

	入职以来的主要工作业绩

	

	

	

	

	个人优势及劣势分析

	

	

	

	

	承诺书
	本人承诺：以上填写的个人信息真实有效，无任何虚假申报情况。如不属实，本人愿意放弃录用资格。 

                                               签字：（手工签字）
       
                                                年   月   日

	1.为了确保我们充分了解您，所有项目均需填写，请仔细检查并确保申请表可一张A4纸张上正反面打印。

2.请在规定时间内向人力资源部提交《竞聘申请表》。


